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En publiant « La part de I'étranger.e travail et
racisme », la sociologue, chercheure, ingénieure et juge
des Prud’hommes, Héléne Yvonne Meynaud jette un
salutaire pavé dans la mare d'une politique nauséa-
bonde d’exclusion de toute « différence ».

\ Eu décembre 2007, 95 % des Frangais
' estimaient qu'il est important de lutter

contre les discriminations selon un son-
dage de I'Institut CSA. Selon ce méme
sondage, 8 % des Frangais estiment
qu'ils ont été victimes de discrimina-
tion au cours de I'année 2007, 22 %
déclarent avoir été témoins de situa-
tions de discrimination et 63 % pen-
sent qu’ils pourraient un jour étre
victimes de discrimination...
Qu’'on soit a la recherche d'une
place dans une grande école, d'un
emploi, d'un logement, voire d'un
prét bancaire, pour peu qu'on ne
soit pas la copie conforme du
modele dominant « homme
occidental, riche, pére de
famille, en bonne santé », I'ex-
clusion frappe, d’autant plus
_—— strement qu'elle est silen-
cieuse et cachée. Alors qu'aux frontiéres de
la riche Europe se presse une main-d’ceu-
vre poussée au départ par la misere, les

conflits, la corruption des gouvernements

28En Sm‘iualu décembre 2010 - janvier 2011

des pavs d'origine que nos entrepreneurs
et banquiers contribuent a piller, popula-
tion qui tente de franchir la porte étroite de
I'immigration légale, sort par la fenétre de la
mondialisation tous les travaux délocalisa-
bles que les entreprises préferent confier a
des pays ot la main-d’e;euvre est encore sous
régime quasi féodal et le profit maximal
assuré. .. Cette exclusion se double, insi-
dieusement, de celle, moins visible, qui
exclut des contrats de Lravail pérennes (I'em-
ploi en CDI), les jeunes issus des milieux
ou des quartiers les moins favorisés, les
femmes, d’autant plus si elles sont seules
avec des enfants, et, 1a encore, toutes celles
et ceux qui ne pourraient produire un arbre
généalogique conforme au modele domi-
nant. La déclaration universelle des droits de
I'homme et du citoyen est bien loin ot « les
hommes naissent et demeurenl libres et
égaux en droits... » S'appuyanl sur un
solide travail de recherche et développant
une réflexion originale et souvent auda-
cieuse, Hélene Yvonne Meynaud dresse un
constal amer mais propose également des
solutions pour faire de I'étranger(e) le parte-
naire d'une démocratie a rebatir.,

Pouvez-vous définir comment, dans
I'histoire contemporaine, « la posi-
tion sociale de I'autre dans le

travail » a évolué tant chronologique-
ment que sociologiquement?

Yvonne Meynaud: La position et la représen-
tation de l'autre ont beaucoup évolué, comme
le montre le destin de Saartjie Baartman
(1789-1815). Originaire de I'actuelle Afrique
du Sud, dite la Vénus Hottentote, elle gagna
chichement sa vie en étant exhibée a4 demi-
nue comme objet de foire, pour ensuite étre
exposée dans des bocaux du Musée de
I'Homme. En 2002 sa dépouille morcelée sera
enterrée par Nelson Mandela,

L'esclavage a été aboli en France en 1848;
ensuite aux Ltats-Unis en 1863, mais cela ne
concerne pas les personnes condamnées,
tenues encore aujourd'hui de travailler gra-
tuitement en prison. Si Tarzan et Jane, grands
blancs, furent pour le cinéma états-unien des
habitants légitimes des savanes, les indépen-
dances des années soixante et le mouvement
des non alignés ont rééquilibré les pouvoirs et
les imaginaires dans le monde. Cependant le
néocolonialisme économique a rétabli son
emprise sur ces pays, y pompe des matiéres
premiéres et une main-d’ecuvre taillable et
corvéable, laquelle est devenue de plus en
plus qualifiée dans le temps, accélérant la

fuite des cerveaux.



Pensez-vous qu'il puisse y avoir un
éclatement du «plafond de verre»
dénncé dans vore livre sans chan-
gement systémique? Et si oui, par
quels mécanismes?

Y. M.: Le plafond de verre, position dans
le travail au-dela de laquelle on ne progresse
plus, concept créé par les chercheures fémi-
nistes, a été repris dans les revendications
des« divers ». Divers par rapport 4 la norme
implicite de I'homme blanc, riche, en bonne
santé, hétérosexuel, etc.

Ce plafond a été plus ou moins enfoncé,
mais ce qui se durcit, ce sont les modes de
précarisation (types de contrat, non-régula-
risations), la subordination accrue (trois
salarié(e)s licenciés pour avoir chahuté sur
facebook, sans la nommer, la RH d'une
entreprise réputée aux Prud’hommes pour
son management), |'abaissement des salaires
au nom de l'entité diabolique « lémarchés »,
etc. Dans ce contexte, les chartes de la diver-
sité sont des engagements qui servent la
communication des entreprises & destina-
tion de « lémarchés », et créent peu de
résullats concrets,

On peut obtenir des avancées sans attendre
le grand jour, mais des changements systé-
miques sont indispensables (fermeture des
bourses et des agences de notation, renatio-
nalisations) el méme modifier le systeme
économique.

Dans le contexte, ou la syndicalisa-
tion est faible comme en France,
n'est-il pas particulierement diffi-
cile de toucher les plus précarisés,
celles et ceux qui sont I'objet méme
de votre ouvrage?

Y. M.: La syndicalisation est dite faible en
France (peu d'adhérents), mais elle est puis-
sante (4,5 millions de citoyens en marche a
l'automne). Elle est attaquée dans les PME,
12000 syndicalistes sont licenciés chaque
année malgré leur statut protégé.

Le découpage en confetlis des entreprises,
les chaines transformées en innombrables
franchisés les salons de coiffure ol chaque
coiffeur est en auto-emploi, accentuent cet
émieltement : on ne dépasse plus la barre
des cinquante salariés permettant d'organi-
ser des élections d'institutions représenta-
tives du personnel. La CGT s'est engagée
dans le combat anti-raciste: les stratégies,
mises en ceuvre par les sans-papiers, ciblent
les fédérations patronales, lorsqu'ils ou elles
sont peu nombreux dans leur PME.
Institutionnaliser une caisse de gréve serait
un moyen de soutenir l'action dans les PME,

Apres une existence assez problé-
matique, la Halde disparait -
comme la Défenseure des enfants -,
fondue dans un ensemble indis-
tinct. Qu'en pensez-vous?

Y. M.: La Halde, d’abord dirigée par un ex-
patron de I'industrie dont 'entreprise a été
condamnée pour discrimination au travail,
est fondue dans un organisme plus grand.
Malgré ses faibles succes, elle géne.

Le choix de son nouveau président, un
homme porteur de handicap, est cohérent
avec la dérive du discours patronal qui
explique que le probléme des femmes serait
réglé, les étrangers expulsés ou en passe
de I'étre, et que le handicap reste le vrai
probléme. Les vrais succés obtenus en
matiére de discrimination 'ont été devant
les conseils des Prud’hommes, avec des
affaires portées en justice par SOS-Racisme
et/ou la CGT.

11 s’agit de constituer des dossiers compa-
ratifs des carrieres des autres, pour prouver
la discrimination d'une personne ou d’'un
groupe, données qui peuvent étre deman-
dées par ordonnance en bureau de concilia-
tion des conseils de Prud’hommes (cf. la
méthode de Frangois Clerc pour calculer
un préjudice direct et matériel).

Vous semblez assez favorable aux
politiques de discrimination posi-
tive. Peuvent-elles suffire a réduire
de si vastes inégalités, notamment
a I'égard des femmes, alors méme
que la loi (par exemple a travail
égal, salaire égal) est contournée ?
La situation des femmes s'évalue, comme le
dit Margaret Maruani, « toutes choses iné-
gales par ailleurs. » Les modalités de la
(reJconstruction sociale des inégalités sont
infinies : nommer les métiers autrement,
paver différemment suivant le statut...
Je suis favorable aux mesures correctrices
et aux changements structurels qui empé-
chent I'inégalité de se reconstituer.
Sachant que les inégalités sont organisées
par le patronat pour le plus grand profit
des actionnaires, un débat national sur
une politique de résorption des inégali-
tés et 'instauration temporaire de quotas
est possible.
L'idée est de bien garder en téte que le tra-
vail payé convenablement, exercé avec
dignité, dans un statut stable, est la clé de
I’émancipation, en particulier des femmes
et des étrangers réels ou supposés. B
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(Extrait du poéme é«rit par Jacques Prévert
en 1951)




